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PAR EQUIPE

4" . ENERGIZER

B 14"45 : RASSEMBLEMENT PAR EQUIPE ET INTERCONNAISSANCE

1430 . APPROPRIATION da LIVRET (PARCOVRS ok REPARTTION 4 TACHES)

14*45 ; INTRODUCTION ous SUJET pran A, MATTRE Au JEV
15" . TRAVAIL pan EQUIPE - 1 &% PARTIE

1610 PAVSE

3 16"25: TRAVAIL gan EQUIPE-2 5V PARTIE

13#"15. PAVSE

D 1725 SYNTHESE pan mas EXPERTS

1745 + EVALUATION
18" : FiN
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ESPACES de DISCUSSIONS: de QUOI PARLE-T-ON ?
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RESSOURCES INTERNES MISES EN OEUVRE POUR FAIRE FACE A LA SITUATION
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RESSOURCES EXTERNES MISES EN OEUVRE POUR FAIRE FACE A LA SITUATION

. EGOCIATION AVEC LE§ TUTELLES NEGOCIATION AVEC LES TVTELLES
EXTERNALISATION CEINA) | .
LES CLIENTS - MOYENS OV LES CLIENTS - QUALITE
QUELLES RESSovRCES A fa. CHARGE = NEGOCIATION de MOYENS SUPPLEMENTAIRES > NEGOCIATION dlus CONTRAINTES
AVEZ %F ﬁésﬁa A R A A
u;
NEGOCIATION AVEC LE§ TUTELLE ANALYSES Ao RESEAUX PRO., - TRE
0u LES ouogq'r; : pé(‘_,a.'s S PRATIQUES PROFESSIONNELLES SYNPICATS, SERVICES de PRévenTON AV
> NEGOCIATION dar DELAIS >CDEV . ET de SANTE" daa m\m f"
—> ABANDON de CERTAINS PROJETY —> GROUPES 4. ANALYSE e PRATIOUES PRO. -> COLLECTIFS de. TRAVAIL EXTERIEVRS
—5 ESPACES da. DISCUSKiON Aw TRAVAIL o fa. STRUCTURE

PREVENTION

16 juin 2025 —— Lyon—> Nuits de Fourviere \— DES RISQUES



SOLUTIONS ENVISAGEES . MANAGEMENT

At WANMITS
, ; _ QU  AVRIONS- NOUS / :g‘qxﬂws ?@9
ORGANISATION COWECTIF N FAide.? Lwo&; .
4 .?11 Vel o
&y (‘Itmw
o fu PRofosek 7
EOUIPEMENT
CONDUITE v CHANGEMENT
fERSONNES ENVIRONNEMENT PhYSiaU
ReSSOURUES EXTERNES

DAL I

O
N\

< NG

\\__.

i

\V/4

x4
L GHRERTES

-
=

4

16 juin 2025 ——> Lyon—> Nuits de Fourviéere \— EEE‘&EQ‘J&%E




SYNTHESES COLLECTIVES
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